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SITE INTERNET TMS 
 
 

www.tmsmobilite.org 
 
 

Le site Internet de TMS a été mis à jour. Il reste quelques petits 
détails à finaliser. Il sera disponible courant mai 2011. 
 
Voici un petit aperçu du site :  
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RAPPORT MORAL DE L’ANNEE 2010  
 
 
L’année 2010 a été, pour l’association Transport Mobilité Solidarité, une année pleine 
d’évolution et d’espoir. 
 
Notre développement maîtrisé s’est poursuivi avec en particulier l’adhésion d’un nouveau 
territoire, Ouest Provence, soit 6 communes supplémentaires. 
 
TMS couvre 59 communes pour 485 621 habitants, soit 52,5% du territoire des Bouches 
du Rhône. 
 
Il est agréable de souligner que sur l’ensemble du territoire de TMS, l’association est 
véritablement perçue comme un outil au service du public et, à ce titre, une concertation 
importante existe avec les techniciens, avec une écoute positive des élus. 
 
Afin de répondre à notre mission première, les personnes non mobiles vers l’emploi, nous 
avons poursuivi les prestations de services en lien avec des structures d’insertion sociale. 
 
En 2010, le chiffre d’affaire est passé à 21%. 
 
En 2010, nous avons suivi 1 837 personnes dont 1 554 personnes en démarche d’insertion 
sociale et professionnelle (84%) et 2 828 parcours ont été réalisés. 
 
TMS a progressé dans son fonctionnement et sa gestion en même temps que son territoire 
d’intervention s’est développé. 
Nous avions déjà pointé il y a plusieurs années la difficulté que rencontrait TMS de part 
son activité. TMS s’adresse à un public en difficulté pour lui apporter une aide sur la 
mobilité. Le public qui fait appel à TMS est un public qui ne peut pas payer la prestation 
à son coût, s’il le pouvait il s’adresserait à des entreprises du secteur marchand, loueur de 
voitures ou taxi. 
 
Cette spécificité du public accueilli fait que TMS est une structure de l’Économie Sociale 
et Solidaire et qu’à ce titre elle est reconnue comme structure d’utilité sociale et 
entreprise solidaire. 
 
Sa mission ne s’arrête pas au prêt de véhicule ou au transport, elle a aussi une mission 
d’accompagnement du public pour l’aider dans ses difficultés de mobilité. 
 
Cette difficulté vis-à-vis de la mobilité ne permet pas souvent aux personnes de trouver 
un emploi. TMS lève le frein à l’emploi qui va souvent permettre à une personne de 
travailler et ensuite de pouvoir trouver des solutions personnelles à son problème de 
mobilité. 
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Aujourd’hui TMS reçoit environ 70% de ses recettes sous forme de subvention et 30% 
avec des recettes économiques venant des prestations facturées. 
Cette répartition 30 / 70 entre recettes économiques et subventions est conforme à ce qui 
était envisagé dans le projet de développement et permet à TMS de rester une structure 
non marchande. 
Le modèle économique fonctionne et au fil des années, la gestion de plus en plus fine a 
permis de réduire les coûts à un niveau au dessous duquel il n’est plus possible de 
descendre. 
 
TMS se trouve aujourd’hui confronté à plusieurs difficultés : 

- une diminution voir un arrêt des contrats aidés, 
- un besoin en fonds de roulement de plus en plus important, 
- une incertitude sur la pérennité des subventions, 
- une demande importante des territoires. 

 
Et cela pose plusieurs problèmes à TMS. Le premier est celui de l’avenir des contrats 
aidés, cela pourrait remettre en cause certaines de ses activités, en particulier les 
prestations.  
TMS a déjà pérennisé 8 postes et 3 sont prévu en février 2011. 
 
L’enjeu pour TMS est de pouvoir poursuivre des prestations de qualité, afin que ses 
ressources permettent la pérennisation des actions de mobilité envers les personnes non 
mobiles en démarche d’insertion. 
 
Le fort développement de 2010 a entraîné une augmentation du besoin en fonds de 
roulement, heureusement compensé en partie par l’apport en fonds propres d’Esia (en 
2010, un prêt de 50 000 € à taux zéro, remboursable sur 5 ans, nous a été accordé par 
Esia). 
 
En avril 2010, l’antenne d’Arles a intégré des nouveaux locaux, rue Copernic, avec la 
Régie de quartier Regard et Synernat. 
Ce lieu collectif, Atelier ESSAIE a été inauguré le 23 novembre 2010. 
 
Nous nous sommes impliqué sur le plan régional et national avec la Fédération Fare pour 
faire connaître et reconnaître les plateformes Mobilité. 
 
 
2011 sera une année délicate où l’engagement de chacun sera nécessaire et je vous 
remercie tous de votre soutien. 
Je tiens à mettre en avant l’engagement, l’implication des salariés de TMS permettant à 
notre structure d’avoir une efficacité exceptionnelle reconnue de tous. 
 
Merci, Mesdames et Messieurs. 
 

René GIMET 
Président 
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Cette association se donne pour objet de développer l'accès aux transports et à la mobilité nécessaire à 
l'insertion sociale et professionnelle des publics jeunes et adultes, ainsi que des personnes en situation 
d'isolement, par différents outils dont : 
 

- Mise à disposition de cyclomoteurs, 
- Mise à disposition de voitures, 
- Transport micro-collectif,  
- Transport public routier de personnes, 
- Accompagnement individuel à la mobilité, 
- Actions de prévention sécurité routière. 

 
Il est précisé que l’action de TMS vise principalement les personnes en difficulté, en recherche 
d’emploi, isolées, qui n’ont pas les moyens financiers de trouver au sein du secteur concurrentiel les 
solutions à leurs problèmes de mobilité. 
 
TMS se donne pour mission de mettre en œuvre des actions d'informations, d'insertion de formation et 
d'accompagnement des publics ainsi que tout projet répondant aux spécificités du territoire. La 
réalisation de cet objet ne pourra se faire que dans le cadre d'un travail partenarial avec les acteurs 
concernés. 
 
L’association développe 3 axes de travail : 
 
�  LA MOBILITE : 
 
- Transport Micro Collectif 
- Prêt de cyclomoteurs 
- Prêts de Voitures avec Covoiturage 
 
 

�  L’ACCOMPAGNEMENT : 
 
- Accompagnement individuel à une mobilité autonome (conventions PDI, PLIE/FSE, autres publics) 
- Accompagnement individuel au permis de conduire (conventions CUCS, FIPJ, PDEC) 
 
 
�  LA SECURITE ROUTIERE : 
 
- Sensibilisation à une Conduite Responsable 
- Apprentissage Linguistique du Code de la Route 
- Point Relais Sécurité Routière 
- Préparation Attestation Sécurité Routière 
 
 
En 2010, nous avons poursuivi les prestations collectives : 
- Accompagnement des salariés en Chantier d’insertion 
- Accompagnement des seniors 
- Accompagnement des personnes handicapées 
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« KIOSQUE MOBILITE »  

Information : 
- Horaires des Transports en 

commun 
- Aides à la mobilité 
- Assurances 
- Contrôle technique 
- Sécurité routière …. 
 

AXE MOBILITE  
Accompagnement à 

une mobilité autonome 
Services transport 

AXE 
ACCOMPAGNEMENT 

INDIVIDUEL  
Approche globale 

 
AXE SECURITE 

ROUTIERE  

OUTILS : 
Formations : 
- Conduite Responsable 
- Code de la Route 
- Permis pour la Mobilité 
- Préparation à l’ASR 
- Actions ponctuelles 
 

DIAGNOSTIC INDIVIDUEL 
 

OUTILS : 
- Transport Micro Collectif 
- Prêt de cyclomoteurs 
- Prêt de Voitures 
- Covoiturage 
- Prestations collectives 
- Transport de salariés 

Accompagnement des usagers 
bénéficiaires du RMI, demandeurs 

d’emploi, adhérents du PLIE, 
jeunes CIVIS  … non mobiles.  
Mobilisation des outils de TMS 

PARTENAIRES 
Information 

ORIENTATION DES 
PUBLICS 

SUIVI INDIVIDUEL EN 

Prise en compte de l’ensemble des problématiques freinant l’accès 
à l’insertion 

 
PARTENAIRES 

 

Mobilité autonome et levée 
des freins (logement, santé, …) 

 

Insertion sociale : 
(re)création de liens sociaux 

Accès et/ou maintien 
emploi 

OBJECTIFS 
SORTIES DE 
PARCOURS 

ACCUEIL 
PUBLIC  
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Président     M. GIMET 
Vice-Président     M. SAMBAIN 
Vice-Président     M. VARGAS 
Vice-Présidente     Mme CALOT 
Vice-Président     M. MOULARD 
Trésorier     M. KHELFA 
Trésorier Adjoint    M. LANGLADE 
Secrétaire     M. SINOUSSI 
 

 
 
�  M. GIMET     Maire de St Chamas 
�  Mme DANIEL    Adjointe aux affaires sociales de Lançon de Provence 
�  Mme CALOT    Conseillère Municipale de St Rémy de Provence 
�  M. VARGAS    Adjoint au Maire de Velaux 
�  Mme RICCA    Adjointe aux affaires sociales d’Eyguières 
�  Mme GUEY    Conseillère Municipale de Salon de Provence 
�  Mme VELLA    Conseillère Municipale de Salon de Provence 
�  Mme BARATA    Adjointe aux affaires sociales La Fare les Oliviers 
�  M. SAMBAIN    Vice-Président ACCM 
�  M. RAFAI     Vice-Président ACCM 
�  M. ROCHE     Vice-Président ACCM 
�  M. DUPONT    Vice-Président ACCM 
�  M. LAVIE     Conseiller Municipal de Marignane 
�  M. MOULARD    Président de la Maison de l’Emploi Ouest Provence 
�  M. REBOUL    Président SIMA 
�  M. LANGLADE    Directeur de GDID 
�  M. HAMEL    Directeur des Autobus Auréliens 
�  M. SINOUSSI    Directeur de la Mission Locale du Pays Salonais 
�  M. GUEY     Président Espace Santé Jeunes 
�  M. FRANCHINA    Directeur Espace Santé Jeunes 
�  M. CORTESI    Directeur Fraternité Salonaise 
�  Mme MOULIN    Présidente PAIS 
�  M. MITIFIOT    Directeur Régie de Quartier Regards 
�  M. TRAPPE    Responsable Synernat 13 
�  Mme JEAN    Présidente Association Mosaïque 
�  M. GOUZE     Président ADMR L’Olivier 
�  M. KIELIJAN    Directeur ADMR L’Olivier 
�  M. KHELFA    Directeur Général des Services de St Chamas 
�  Mme SOURD    Responsable ADREP 
�  Mme DEMARLE    Responsable Delta Sud Formation St Rémy de Pce 
�  M. LACOLOMBERI   Adhérent 
�  Mme MANARD    Adhérente 
 

 
 
�  Mme FLEUROT-MARIE   Directrice Pôle Emploi Salon de Provence 
�  Mme BACH DELMAS   Pôle Emploi Salon de Provence 
�  M. ROMEZIN    Chef de projet - Projet Politique Urbain Salon de Pce 
�  Mme COSTE    Directrice Pôle Insertion Arles  
�  M. IDRI     Directeur Pôle Insertion Salon 
�  Mme SAINT LEGER   Directrice Pôle Insertion Istres/Marignane 
�  Mme GINESY    Adjointe au Chef de Projet PLIE ACCM 
�  Mme PROST BALIQUE   Chargée de Mission DIRECCTE PACA 
�  M. DEGATIER    Chargé de Mission DIRECCTE PACA 
�  Mme ARMAND    Maison de l’Emploi Ouest Provence 
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Siège Social : 
246 boulevard Ledru Rollin 

13300 SALON DE PROVENCE 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Locaux en location. 
Superficie : environ 193m² (salle de réunion, 6 bureaux, espace accueil). 

Équipement informatique : 10 postes en réseau. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Locaux de 50m² mis à disposition par la commune de Saint Chamas. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Locaux en location. 
Superficie : environ 87m² (salle de réunion, 4 bureaux). 

Équipement informatique : 5 postes en réseau. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Locaux en location. 
Superficie : environ 210m² (salle de réunion, 3 bureaux, 1 atelier). 

Équipement informatique : 4 postes en réseau. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atelier de maintenance 2 roues/4 roues : 
La Poudrerie 

132250 ST CHAMAS 

Antenne du Pays d’Arles����
18 rue Copernic 
13200 ARLES 

Antenne Ouest Provence����
ZI du Tubé Nord – 6 rue Thoret 

13800 ISTRES 
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Véhicules au 31 décembre 2010 :  
94 voitures – 37 cyclomoteurs – 10 vélos électriques 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Location longue durée : 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Véhicule appartenant à T.M.S : 19 
 

3 Renault Clio   1 Minibus Boxer 
4 Fiat Punto   2 Minibus Trafic 
1 Renault Twingo  1 Peugeot 306 
1 Saxo    1 Peugeot Expert 
1 Renault Express  1 Fiat Strada 
1 Peugeot 205   1 Mégane 
1 Renault 19 
 
 
37 cyclomoteurs (14 Arles / 13 Agglopole / 10 Ouest 
Provence) 
10 vélos électriques 

20 Renault Clio 
38 Renault Twingo 
9 Minibus 9 places 
5 Kangoo 
1 Kangoo (avec place handicapée) 
1 Modus 
1 Mégane 
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PRESIDENT 
René GIMET 

DIRECTEUR 
Bertrand SCHALLER ����

ASSISTANTE DE DIRECTION  
Laëtitia FREITAS 

 

TRANSPORT MICRO COLLECTIF �
 

- Accueil : Agglopôle : Nadia RUEL / Pays d’Arles : 
Christine GRAS / Marignane : Sylvie CASTAGNO / 
Istres : Martine MILESI 
- Accompagnateurs : Agglopôle : Joseph RICCOBENE, 
Annick GRONLET / Pays d’Arles : Gérard 
CAMBOURS, Philippe VACCARINI, Amparine 
SANCHEZ / Marignane : Jean WEISSENBACHER / 
Istres : Florence VAUGON, Frédéric VALETTE 

COMPTABILITE �
Andrée MEHELLEB 

Virginie SALEMBIER 

PARC DE CYCLOMOTEURS  
 
- Référents : Agglopôle : Elodie SOHIER / Pays 
d’Arles : Didier MALAFOSSE / Marignane : Jean 
WEISSENBACHER / Istres : Christophe CORTES 
- Mécanicien : Noël AUBELE 

PARC DE VOITURES�
 
Référents : Agglopôle : Elodie SOHIER / Pays d’Arles : 
Didier MALAFOSSE / Marignane : Jean 
WEISSENBACHER / Istres : Christophe CORTES 
Mécaniciens : Franck MISSERI et Christophe CORTES 
 

- Formations :  
Conduite Responsable 
Code de la Route 
Préparation à l’ASR 
- Action Permis 
- Point Relais Sécurité Routière (actions 
ponctuelles) 
 
Référent - Formateur :  
Albert PALMACCIO 
Angélina JOYEUX 
Elodie JORGE 
Sophie LICONNET 

- Accompagnement social bénéficiaires du RSA 
(Agglopole) : Vanessa MILLE 
 
- Accompagnement PLIE (Arles) : Cindy BLAIS 
 
- Accompagnement RSA (Arles) : Laurent LAPINTE 
 
- Accompagnement PLIE/RSA (Marignane) : Ouarda 
CALIFANO 
 
- Accompagnement RSA et autres publics (Istres) : 
Fanny FONTANA 
 
- Accompagnement autres publics (Arles) : Sophie 
LICONNET 

AXE MOBILITE 

PRESTATIONS AGGLOPOLE 
Francis BASCOU, Nelly GAY, Djamel IKHERBANE, 
Philippe SERIEYS 

AXE ACCOMPAGNEMENT AXE SECURITE ROUTIERE 

BUREAU����

CHARGE DE 
DEVELOPPEMENT  

Mathieu MAURIN 

RESPONSABLE TRANSPORT 
Élodie SOHIER��������

 

Encadrement : Albert 
PALMACCIO 

CHANTIER 
INSERTION  

ASSISTANTE DE GESTION 
Audrey MEJANE 
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Agglopole Provence (Plate forme Mobilité) 
(Sénas, Eyguières, Lamanon, Mallemort, Alleins, Charleval, Vernègues, Aurons, Pélissanne,  
La Barben, Lançon, La Fare les Oliviers, Velaux, Rognac, Berre, St Chamas, Salon) 

Arles Crau Camargue Montagnette (Plate forme Mobilité) 
(Arles, Tarascon, St Martin de Crau, Boulbon, St Pierre de Mézoargues) 

Nord Pays d’Arles 
(Rhône Alpilles Durance, Vallée des Baux, Mollégès, Plan d’Orgon, Orgon) 

MPM Ouest 
(Châteauneuf les Martigues, Marignane, Gignac, St Victoret, Le Rove, Ensuès la Redonne, Carry le Rouet, Sausset les Pins) 

Superficie du territoire couvert : 2 678 km² soit 52,5% du département 
 
Nombre d’habitants du territoire couvert : 485 621 hab. (25% des 
habitants du département) 
 
Nombre de communes : 59 communes 

ZONE COUVERTE PAR TMS SUR LE DEPARTEMENT DES BOUCHE S-DU-RHONE 

Ouest Provence (Plate forme Mobilité) 
(Grans, Cornillon Confoux, Miramas, Istres, Fos sur Mer, Port St Louis du Rhône) 
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Par situations 
Par actions 

Par communes 
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Parcours réalisés : 2 828 (+ 1 121) 

Personnes accompagnées : 1 837 personnes  
(+ 537) 

 
Agglopôle : 551 personnes  / ACCM : 489 personnes  

Ouest Provence : 356 personnes / MPM Ouest: 264 personnes 
Vallée des Baux/Rhône Alpilles Durance/Canton d’Orgon : 177 personnes 

 

Situation socio professionnelle des personnes accompagnées par T.M.S : 
 
 

Situation Nombre de personnes % 

Bénéficiaire du RSA/ API 530 29 % 

ASSEDIC / ASS / ARE 140  7 % 

CDD, Contrat d’apprentissage, de 
professionnalisation, CAE 

171 
  9 % 

CDI 55  3 % 

Intérim 94  5 % 

Chantier d’insertion (salariés) 104  6 % 

Formation 36  2 % 

Sans revenu 333  18 % 

A.A.H, Cotorep 91  5 % 

Pension invalidité, Retraite 218  12 % 

Autres* 65  4 % 

TOTAL 1 837 
 

*Pension alimentaire, revenu du conjoint, prestations CAF, Accident du travail… 
 
Personnes en démarche d’insertion : 84 % 
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Répartition par sexe et par âge : 
 
 

Plus de 25 ans Moins de 25 ans 
1338 (73 %) 499 (27 %) 

 
 

Hommes Femmes 
817 (44%) 1020 (56 %) 

 
 
 

Nombre d’adhérents individuels : 743 
Nombre d’adhérents partenaires : 28 



TMS – Rapport d’activité 2010 - 16 
 

365

495

Hommes : 42 %

Femmes : 58 %
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Transport Micro Collectif :  860 personnes 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de parcours : 1 131 
 

TMC : 513 parcours 
 
 

 
 

Prestations collectives : 397 parcours 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prestations individuelles : 221 parcours 

 

* Les femmes restent majoritaires 
sur cette action. 
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Prêt de cyclomoteurs : 78 personnes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Prêt de voitures : 133 personnes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de prêts de véhicules : 233 

 
 

Accompagnement individuel mobilité : 883 parcours 
 

 
 

 
 

 
- Le public masculin reste majoritaire : 74% 
- Les prêts de cyclomoteurs ont augmenté, passant de 58 
A 78 adhérents. 
- Le nombre de cyclomoteurs reste insuffisant par rapport à la  
demande ; obligation de mettre en place des listes d'attente, 
- Vétusté du parc. 
- Outil peu adapté au public féminin 

- Durée des prêts plus longue 
- Problème de véhicule en été (liste d’attente) 
- Difficulté d’organisé du covoiturage 
- Action en développement très important 

58

20

Hommes : 74 %

Femmes : 26 %

80

53
Hommes : 60 %

Femmes : 40 %
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Actions Sécurité Routière : 581 parcours 
 

 
 
 

�
�
�
�
�

- Le public féminin est majoritaire sur  
cette action. 
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673 Parcours  
 551 personnes, soit 30 % des personnes accompagnées par T.M.S  

 
 

Transport Micro Collectif :  408 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombre de parcours : 408 

 
 

TMC : 194 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Prestations collectives : 49 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Prestations individuelles : 165 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

143

265

Hommes : 35 % Femmes : 65 % 
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Prêt de voitures avec covoiturage : 29 adhérents pour 30 prêts 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Prêt de cyclomoteurs : 19 adhérents pour 20 prêts 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accompagnement individuel mobilité : 138  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Actions Sécurité Routière : 77  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AUTRES ACTIONS SUR L’AGGLOPÔLE :  
 
Prêts de minibus à des associations de jeunes, d’handicapés et à des collectivités ou institutions. 
 
Mutualisation de véhicules (prêts) : Chantier d’insertion « Tourne la page », Centremploi, PAIS, Espace 
Santé Jeunes. 

Durée moyenne de prêt : 2 mois et 4 jours 
Volume global du temps de prêt : 1 221 jours 
En 2009 : 1 738 jours 
 

Durée moyenne de prêt : 3 mois 
Volume global du temps de prêt : 2 581 jours 
En 2009 : 3 467 jours 
 

17

12

Hommes : 59 % Femmes : 41 %

16

3
Hommes : 84 % Femmes : 16 %
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105

35
PDI Diagnostics mobilité et 

accompagnements (FIPJ)
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833 Parcours 
489 Personnes, soit 27 % des personnes accompagnées par T.M.S  

 
 

Transport Micro Collectif :  148 personnes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de parcours : 242 
 

TMC : 103 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Prestations collectives : 128 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
Prestations individuelles : 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parmi les déplacements emploi : 
Transports collectifs de salariés vers des chantiers 

d’insertion. 

92

56

Hommes : 62 % Femmes : 38 %
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Prêt de voitures avec covoiturage : 52 adhérents pour 56 prêts 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parc de cyclomoteurs : 11 adhérents pour 11 prêts 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Accompagnement individuel mobilité : 302 

 
Actions Sécurité Routière : 222 

 
 

AUTRES ACTIONS SUR L’ACCM  
 

Prêts de minibus aux centres sociaux, associations, club sportif, mairies, … 

Durée moyenne de prêt : 3 mois 
Volume global du temps de prêt : 4 770 jours 
En 2009 : 2 738 jours 

30

22
Hommes : 58% Femmes : 32%

Durée moyenne de prêt : 2 mois et 2 semaines  
Volume global du temps de prêt : 805 jours 
En 2009 : 670 jours 
 

7

4
Hommes : 64 % Femmes : 36 %
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INAUGURATION DE LA PLATE FORME MOBILITE OUEST PROVE NCE 
LE 25 MAI 2010 
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629 Parcours 
356 Personnes, soit 19 % des personnes accompagnées par T.M.S  

 
 

Transport Micro Collectif :  98 personnes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de parcours : 233 
 

TMC : 98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Prestations collectives : 135 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Parmi les déplacements emploi : 
Transports collectifs de salariés vers des chantiers 

d’insertion. 

48

50

Hommes : 49 % Femmes : 51 %



TMS – Rapport d’activité 2010 - 26 
 

 
 
 
 
Prêt de voitures avec covoiturage : 34 adhérents pour 42 prêts 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parc de cyclomoteurs : 22 adhérents pour 23 prêts 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prêts de vélos électriques : 2 adhérents pour 2 prêts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accompagnement individuel mobilité : 211 

 
 

Durée moyenne de prêt : 2 mois et 3 semaines 
Volume global du temps de prêt : 2 735 jours 

21

13 Hommes : 62 % Femmes : 38 %

Durée moyenne de prêt : 2 mois et 1 semaine 
Volume global du temps de prêt : 1 459 jours 
 18

4
Hommes : 82 % Femmes : 18 %

2

Femmes : 100 %

Durée moyenne de prêt : 1 mois et 3 semaines 
Volume global du temps de prêt : 96 jours 
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Actions Sécurité Routière : 118 
 

 
 

AUTRES ACTIONS SUR Ouest Provence 
 

Déplacements collectifs : Ecole de la Deuxième Chance, Mission Locale, Unis-Cité… 
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277 Parcours  
177 Personnes, soit 10 % des personnes accompagnées par T.M.S  

 
 

Transport Micro Collectif :  123 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de parcours : 165 
 

TMC : 78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prestations collectives : 42 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prestations individuelles : 45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

49

74

Hommes :40 % Femmes :60 %
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Prêt de voitures avec covoiturage : 6 adhérents pour 7 prêts 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parc de cyclomoteurs : 18 adhérents pour 19 prêts  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accompagnement individuel mobilité : 53 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actions Sécurité Routière : 33 
 

 

Durée moyenne de prêt : 2 mois et 2 semaines 
Volume global du temps de prêt : 1 838 jours 
En 2009 : 563 jours 

12

6
Hommes : 67 % Femmes : 33 %

Durée moyenne de prêt : 3 mois 
Volume global du temps de prêt : 380 jours 
En 2009 : 305 jours 
 

2

4

Hommes : 33 % Femmes : 67 %
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416 Parcours  
264 Personnes, soit 14 % des personnes accompagnées par T.M.S  

 
 

Transport Micro Collectif :  83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de parcours : 83 
 

TMC : 40 

 
Prestations collectives : 43 

 
 
 
 
 
 
 
 

33

50

Hommes : 40 % Femmes : 60 %
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Prêt de voitures avec covoiturage : 12 adhérents pour 17 prêts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parc de cyclomoteurs : 6 adhérents pour 6 prêts  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accompagnement individuel mobilité : 179 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actions Sécurité Routière : 131 

 

 

DURÉE MOYENNE DE PRÊT : 3 mois 
Volume global du temps de prêt : 847 jours 
En 2009 : 183 jours 
 

DURÉE MOYENNE DE PRÊT : 2 mois et 15 jours 
Volume global du temps de prêt : 996 jours 
En 2009 : 380 jours 
 10

2
Hommes : 83 % Femmes : 17 %

5

1
Hommes : 83 % Femmes : 17 %
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REPARTITION PAR COMMUNES (*) 
 

 
 
 
 

 Communes Nombre de personnes 
accompagnées en 2010 

Alleins 2 
Aurons 2 
Berre 26 

Charleval 3 
Eyguières 20 

La Fare les Oliviers 14 
Lamanon 1 

Lançon de Provence 13 
Mallemort 10 
Pélissanne 24 

Saint Chamas 26 
Salon de Provence 371 

Sénas 12 
Rognac 7 

Vernègues 1 

Communauté d’Agglomération 
« Agglopôle Provence – Berre – 

Salon – Durance » 
547 

Velaux 15 
Arles 306 

Saint Martin de Crau 19 
Tarascon 163 

Communauté d’Agglomération 
« Arles, Crau, Camargue, 

Montagnette » 
491 Boulbon 3 

Barbentane 3 
Rognonas 4 

Châteaurenard 55 
Graveson 1 
Maillane 2 
Eyragues 4 

Noves 10 
Cabannes 14 
Verquières 2 

Communauté de Communes 
Rhône Alpilles Durance 

114 

St Andiol 19 
Maussane les Alpilles 3 

Fontvieille 1 
Mouriès 2 

Saint Etienne du Grès 5 
Aureille 1 

Communauté de Communes 
Vallée des Baux et des Alpilles 

25 

Saint Rémy de Provence 13 
Mollégès 9 

Orgon 15 
Canton d’Orgon 

42 
Plan d’Orgon 18 

Istres 161 
Miramas 120 

Port Saint Louis 43 
Fos sur Mer 38 

Grans 5 

Ouest Provence 
368 

Cornillon-Confoux 1 
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 Communes Nombre de personnes 

accompagnées en 2010 
+/1!��� ��2�)���

'��!"(����
18 

+���3�)������!� 5 
� ��4��)����%�  �� 5 
�"( ���)��	��!/�� 16 

�����#�� 4 
'��"( � �� 116 

������!�)���
" �� 6 

MPM Ouest 
226 

�!�,"�!���!� 56 
�#"( � � 1 

+�#�"))� � 1 
+/1!��� ��2�%��

��%�( ��
1 

���+����%��
+/1!����� ��%�

1 

��56���� 1 
��" !���'��"���%��)��'�� � 1 

Autres 
24 

,"!��))��� 18 
 ��������������������� ��� 1 837 
 
 
 
(*) La répartition par communes s’effectue selon le lieu d’habitation effectif des personnes. Ces personnes 
sont quelques fois comptabilisées dans les antennes qui ont la charge de certaines actions (comme par 
exemple le FIPJ ou certaines prestations). 
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Orientation Agglopôle 
 

 

551 personnes 
  
 

 
 
*Autres : 
AAGESC : 2 / Travailleurs sociaux : 5 / Bouche à orei lle : 32 / CAF : 4 / Foyer Jeune travailleur : 2 / FASTT : 1 / ISATIS : 2 / 
MDS : 4 / ONET : 2 / PAIS : 2 / Centre de formation :  3… 
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Orientation ACCM - Pays d’Arles 
 
 

666 personnes 
 
 
 
 
 

 
 
*Autres : 
 Aciade : 3 / AECD : 3 / ATOL : 8 / Pôle Insertion : 2 / Acta-Vista : 1 / ADAPP : 2 / Coup d’Pouce : 1 / ECPA  : 1 / SPIP : 7 / 
REAGIR : 1 / GDID : 3 / DAC : 3 …  
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Orientation MPM Ouest 
 
 

264 personnes 
 

 
* Autres :  
ISATIS : 3 / Chambre des métiers : 1 / Pôle Emploi : 2 / Réseau Cannebière : 1 / Employeurs : 3 / CIP : 2  / ADL : 1 / ADREP : 
1 / Bouches à oreilles : 5…  
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Ouest Provence 
 
 

356 personnes 
 
 

 
 
* Autres :  
CAF : 1 / Travailleurs sociaux : 1 / Isis : 1 / MDE  : 2 / Cap Emploi : 1 / Bouche à oreilles : 2 / Agen ce d’intérim : 4 / 
Employeurs : 2 / Réussir Provence : 4 / Unis-cité : 4  / MDS : 1 / PAIS : 2 …  
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Accès à une mobilité autonome, à 
l’emploi et à la formation 

professionnelle. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Résultats par rapport aux personnes en 
démarche active d’insertion sociale et 

professionnelle. 
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Résultats par rapport aux personnes en démarche 
active d’insertion sociale et professionnelle.  

 
 
 

Parmi les 1 837 personnes non mobiles suivies,  
 

1 568 personnes avaient une demande liée à l’insertion sociale et 
professionnelle, soit 85 %. 

 
 
 

Parmi ces 1 568 personnes : 
 
 

777 personnes vont accéder à une mobilité autonome, soit 49 %. 
 

Solutions de mobilité :  
 

 
 

545 personnes ont accédé à l’emploi et à la formation, soit 35 % 
 

Types de contrat de travail :  
 
 

CDI CDD Intérim CAE Vacation 
62 135 118 73 2 

 
Apprentissage Formation Création d’entreprise Chantier d’insertion AAH + Emploi 

3 19 4 104 25 
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AGGLOPOLE 
Parmi les 551 personnes non mobiles suivies,  

 

337 personnes avaient une demande liée à l’insertion sociale et 
professionnelle, soit 61 %. 

 
 
 

Parmi ces 337 personnes : 
 
 
130 vont accéder à une mobilité autonome, soit 39 %. 
 

Solutions de mobilité :  
 

 
 
 
 

106 ont accédé à l’emploi et à la formation, soit 31 % 
 

Types de contrat de travail :  
 
 

CDI CDD Intérim CAE Vacation 
19 27 35 5 2 

 
Apprentissage Formation AAH +emploi 

2 1 15 
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ACCM  

Parmi les 489 personnes non mobiles suivies, 
 

479 personnes avaient une demande liée à l’insertion sociale et 
professionnelle, soit 98 %. 

 
 
 

Parmi ces 479 personnes : 
 
 
302 vont accéder à une mobilité autonome, soit 63 %. 
 

Solutions de mobilité :  
 

 
 
 
 

177 ont accédé à l’emploi, soit 37% 
 

Types de contrat de travail :  
 
 

CDI CDD Intérim CAE 
15 33 19 32 

 
Formation AAH+Emploi Création entreprise Chantier d’insertion 

2 4 3 69 
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Parmi les 177 personnes non mobiles suivies sur  
La Vallée des Baux – Rhône Alpilles Durance – Canton d’Orgon,  

 

132 personnes avaient une demande liée à l’insertion sociale et 
professionnelle, soit 75 %. 

 
 
 

Parmi ces 132 personnes : 
 
 
37 vont accéder à une mobilité autonome, soit 28 %. 
 

Solutions de mobilité :  
 

 
 
 

51 ont accédé à l’emploi, soit 39 % 
 

Types de contrat de travail :  
 

CDI CDD Intérim CAE AAH + salaire 
2 4 5 8 6 

 
Apprentissage Formation Chantier 

d’insertion 
1 2 23 
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Parmi les 264 personnes non mobiles suivies sur  
MPM Ouest,  

 

264 personnes avaient une demande liée à l’insertion sociale et 
professionnelle, soit 100 %. 

 
 
 

Parmi ces 264 personnes : 
 
 
131 vont accéder à une mobilité autonome, soit 50 %. 
 

Solutions de mobilité :  
 

 
 
 
 

69 ont accédé à l’emploi, soit 26 % 
 

Types de contrat de travail :  
 

CDI CDD Intérim CAE Formation 
8 31 11 13 6 
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Parmi les 356 personnes non mobiles suivies sur  
Ouest Provence 

 

356 personnes avaient une demande liée à l’insertion sociale et 
professionnelle, soit 100%. 

 
 
 

Parmi ces 356 personnes : 
 
 
177 vont accéder à une mobilité autonome, soit 50 %. 
 

Solutions de mobilité :  
 
 

 
142 ont accédé à l’emploi, soit 40 % 
 

Types de contrat de travail :  
 
 

CDI CDD Intérim CAE 
18 40 48 15 

 
Formation Création entreprise Chantier d’insertion 

8 1 12 
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Accompagnement PDI 
 
Accompagnement des bénéficiaires du RSA non mobiles des Pôles d’Insertion de Salon, d’Arles, de 
Marignane et d’Istres, par quatre référents à la mobilité de TMS. Cet accompagnement prend en compte 
tous les aspects de la non mobilité pour favoriser et développer l’autonomie du public. 
En 2010, 20% (soit 68 personnes) ont accédé à l’emploi et 31% à une mobilité autonome, malgré les 
particularités et les difficultés du public. 
344 personnes ont été accompagnées en 2010 (pour une convention de 333 personnes). 105 personnes sur le 
Pôle d’Insertion de Salon, 101 sur le Pôle d’Insertion d’Arles, 67 personnes sur le Pôle Insertion de 
Marignane et 71 sur le Pôle Insertion d’Istres 
 
 
 
 

Actions PLIE 
 
Pays d’Arles : 
 
DIAGNOSTIC ET ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE 
 
L’action permet de favoriser l’accès à l’emploi et à la formation des personnes non mobiles orientées par le 
PLIE par la mise en place d’un accompagnement par l’entrée thématique de la non mobilité. 
Accompagnement individuel à la mobilité des publics adhérents du PLIE, suite à l’établissement d’un 
diagnostic mobilité. 129 personnes ont bénéficié de l’action en 2010, accompagnées par le référent social 
mobilité ACCM. 
 
AIDE PERIPHERIQUE A L’EMPLOI 
 
L’action permet de lever le frein financier qui empêche l’insertion sociale et professionnelle liée aux 
problématiques de mobilité, de garde d’enfants, de repas, d’accès au permis de conduire, à la formation. 
59 personnes ont bénéficié d’aides en 2010 sur le PLIE Arles. 
 
Marignane : 
 
DIAGNOSTIC ET ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE 
 
L’action permet de favoriser l’accès à l’emploi et à la formation des personnes non mobiles orientées par les 
différents partenaires, dont le PLIE, Pôle Emploi,… par la mise en place d’un accompagnement par l’entrée 
thématique de la non mobilité. 
Accompagnement individuel à la mobilité de tout public non mobile, non bénéficiaire du RSA, suite à 
l’établissement d’un diagnostic mobilité. 61 personnes ont bénéficié de l’action en 2010, accompagnées par 
le référent sociale mobilité de Marignane. 
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Autres Publics Ouest Provence (Financement FSE) 
 
Accompagnement des personnes non mobiles en démarche d’insertion sociale et professionnelle, orientées 
par un référent, sur le territoire Ouest Provence. Cet accompagnement prend en compte tous les aspects de 
la non mobilité pour favoriser et développer l’autonomie du public. 
75 personnes ont été accompagnées en 2010. 
 
 
 
 

Autres Publics ACCM (Financement PDEC) 
 
Accompagnement des personnes non mobiles en démarche d’insertion sociale et professionnelle, orientées 
par un référent sur le territoire ACCM, hors PLIE et RSA. Cet accompagnement prend en compte tous les 
aspects de la non mobilité pour favoriser et développer l’autonomie du public. 
22 personnes ont été accompagnées en 2010. Convention jusqu’en juin 2011. 
 
 
Accompagnement au permis de conduire, à destination des habitants des quartiers CUCS n’ayant pas le 
permis de conduire, hors public Mission Locale et APRE. 
10 personnes ont été accompagnées en 2010. Convention jusqu’en juin 2011. 
 
 
 
 
 

Permis FIPJ 
 
Il s’agit de proposer aux jeunes inscrits dans les Missions Locales, et en particulier ceux issus des familles 
les plus modestes, une action destinée à faciliter et améliorer l’obtention du permis de conduire dans un 
cadre du parcours d’insertion sociale et professionnelle. 
Financement de 75 permis (ML Pays Salonais : 25, ML du Delta : 25, ML Est Étang de Berre : 15, ML 
Ouest Provence : 10). 
 
146 diagnostics réalisés. 78 personnes sont accompagnées. Action démarrée en septembre / octobre. 
Convention jusqu’en juin 2011. 
 
 
 

Permis CUCS 
 
Financement et accompagnement au permis des personnes issues des quartiers prioritaires des communes de 
Miramas, Port St Louis et Istres : 

- 20 personnes accompagnées sur Miramas 
- 12 personnes accompagnées sur Istres 
- 12 personnes accompagnées sur Port St Louis 
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Prêt des véhicules de TMS, minibus et voitures, aux partenaires du territoire Agglopôle et Pays d’Arles : 
 

- Espace Santé Jeunes Salon 
- Maison des jeunes et des parents La Fare les Oliviers 
- Mairie d’Eyguières 
- Mairie de St Chamas 
- UF Pélican Salon 
- Rugby Club Salon 
- Lycée Adam de Craponne Salon 
- Sapella Basket Club Salon 
- Tennis de Table Arles 
- Centre Social Mas Clairanne 
- Association Paroles de Femmes 
- Rugby Club St Martin de Crau 
 
 

 
 
 

Les accompagnements collectifs effectués durant l’année 2010 ont concernés 535 personnes 
17 organismes : 

 
TRANSPORT COLLECTIF VERS L ’EMPLOI /FORMATION EN PARTENARIAT AVEC  : 

 
- EVOLIO  : 24 personnes de Tarascon à Boulbon  
- Delta Sud : 19 personnes d’Arles/Tarascon vers différentes destinations (St Rémy, 

Châteaurenard,…) 
- Mission Locale de Berre : 38 personnes sur Berre, Rognac, Velaux, Marseille pour des visites 

d’entreprises 
- Isatis : 15 personnes pour un ESAT sur Salon de Provence. 
- AECD : 14 personnes vers St Rémy de Provence 
- ATOL : 4 personnes vers Eyragues, Plan d’Orgon, Tarascon, St Rémy 
- Acta Vista : 28 personnes vers Arles, Barbentane, Boulbon 
- Marais du Vigueirat : 15 personnes vers Mas Thibert 
- École de la 2ème chance : 28 personnes d’Istres, Miramas, Fos sur Mer vers Marseille 
- Réussir Provence : 4 personnes de Port St Louis vers Fos sur Mer 
- Médiation emploi : 8 personnes d’Istres vers Martigues 
- Mission Locale du Pays Salonais : 8 personnes vers St Paul les Durance 
- Retravailler Provence : 21 personnes de Salon vers Aix en Provence 
- Mission Locale Port St Louis : 12 personnes vers Istres, Port de Bouc,… 
- Maison de l’Emploi Istres : 6 personnes vers St Martin de Crau 
- AFE : 15 personnes de Miramas vers Aix les Milles 
- 8 personnes sur le Forum de Charleval 
- 5 personnes sur le Forum de Salon 
- 1 personne sur le Forum de Sénas 
- 24 personnes sur le Forum de Fos sur Mer 
- 23 personnes sur le Forum de Miramas 
- 8 personnes sur le Forum d’Istres 
- 4 personnes sur le Forum d’Arles 
- 8 personnes sur le Forum de Châteaurenard 
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TRANSPORT COLLECTIF POUR DES DÉMARCHES SOCIALES EN PARTENARIAT AVEC  : 
 

- Mission Locale du Delta : 67 personnes à destination d’Avignon 
- CCAS de Salon de Provence : 38 personnes âgées sur les lieux de loisirs. 
- CCAS de Lançon de Provence : 6 personnes âgées sur les lieux de loisirs. 
- CCAS d’Eyguières : 11 personnes âgées sur les lieux de loisirs. 
- CCAS de Pélissanne : 8 personnes âgées sur les lieux de loisirs 

 
 

TRANSPORT COLLECTIF POUR DES DÉMARCHES SANTÉ EN PARTENARIAT AVEC  : 
 

- Mission Locale St Victoret : 6 personnes vers Cesam 13 à Marseille 
- RESAD : 15 personnes d’Arles/Tarascon/Mouriès vers Arles 
- SOS Drogue International : 20 personnes de Mas Thibert vers Arles 
- Centre de Gérontologie (Salon de Provence) : 24 personnes accompagnées 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Des conventions d’accompagnement micro collectif ont été signées avec :  
 
 
ISATIS pour le transport de salariés handicapés vers l’emploi (ESAT) 
 
ACTA VISTA pour le transport de salariés vers l’emploi (Chantier d’insertion) 
 
Ecole de la 2ème chance pour le transport de personnes à Marseille 
 
Le CCAS de Salon de Provence pour le transport des personnes âgées et/ou handicapées, dans le cadre des 
activités organisées par le CCAS. 
 
Le CCAS de Lançon de Provence pour le transport des personnes âgées de leur domicile au foyer Escapade 
de Lançon, 3 fois par semaines (le mardi, le jeudi et le vendredi). 
 
Le CCAS d’Eyguières pour le transport des personnes âgées de leur domicile au foyer Place Monier, 5 fois 
par semaine (du lundi au vendredi). 
 
Le Centre de Gérontologie pour le transport de personnes atteintes de l’Alzheimer de leur domicile à 
l’Accueil de Jour de Salon de Provence. 
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FORUMS 2010 

- Forum emploi d’Arles le 04 mars 2010 
- Forum emploi de Salon le 08 mars 2010 
- Forum emploi de St Rémy de Provence le 09 mars 2010 
- Forum emploi de Port St Louis le 10 mars 2010 
- Forum emploi de Miramas le 17 mars 2010 
- Forum emploi de Istres le 24 mars 2010 
- Forum emploi de Fos sur Mer le 31 mars 2010 
- Forum emploi de Mollégès le 20 mai 2010 
- Forum emploi de Carry le Rouet le 08 juin 2010 
- Forum emploi de Plan d’Orgon le 16 juin 2010 
- Forum emploi de Sénas le 28 septembre 2010 
- Forum emploi de Marignane le 13 octobre 2010 
- Forum « Défense et Sécurité » de Berre l’Étang le 20 octobre 2010 
- Forum emploi de Châteaurenard le 28 octobre 2010 
- Forum emploi d’Arles le 17 et 18 novembre 2010 
- Forum emploi de Salon de Provence le 19 novembre 2010 

… 
 
 
 
 
 
JOURNÉE DES ASSOCIATIONS (LE 11 SEPTEMBRE 2010) 
SALON DU DÉVELOPPEMENT DURABLE (LE 19 JUIN 2010) 
COMMUNICATION (PLAQUETTE , PRESSE, …) 

… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En 2010, 155 personnes, jeunes et adultes, formées et/ou sensibilisées à la sécurité routière par TMS : 
Intervention en milieu festif à Charleval le 05 juin 2010 et le 24 juin 2009 et à St Chamas le 3 juillet 2010. 
 
LES FORMATIONS : 
 

·  Sensibilisation à une Conduite Responsable : 77 personnes (FIPJ) et 44 personnes (CUCS) 
·  Préparation à l’Attestation de Sécurité Routière : 23 personnes 
·  Apprentissage Linguistique du Code de la Route : 11 personnes 
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Le 25 novembre 2010, le collectif ESS a fait son Assemblée Générale Constitutive afin de créer 
l’association RESSPA. TMS est membre du Bureau. 
Cette association a pour objet :  

- la coordination entre ses adhérents, les réseaux existants, 
- l’identification des besoins du territoire, 
- l’accompagnement du développement des structures de l’ESS 
- la mise en commun de compétence(s), la mutualisation des réflexions, des expériences et des 

moyens disponibles dans le réseau, 
- la promotion de l’activité de l’ESS sur le territoire. 

 
 
 
 
 
 
 
Le Réseau Acteurs de la Mobilité a été contacté par la fédération FARE (auto-école sociale) afin de créer 
une entité nationale pour représenter la Mobilité dans sa globalité. TMS fait parti du groupe de travail pour 
créer une structuré commune. 
D’autre part nous sommes impliqué dans un groupe national chargé de faire remonter des propositions au 
Ministère de l’Emploi. 
TMS est membre du Conseil d’Administration de FARE. 
 
 
 
 
 
 
 
Après les Assises Régionales de la Mobilité le 17 septembre 2009 à Toulon, auxquelles TMS s’est très 
impliqué, une association Réseau des Acteurs de la Mobilité a vu le jour. TMS est membre du Bureau. 
Mutualiser, communiquer, être le fer de lance des plates formes mobilité, voici en résumé les enjeux. 
 
 
 
 
 
 
 
Mise en place d’une dynamique sur Salon et l’Agglopole afin de créer un réseau de l’ESS. 3 réunions en 
2010. 
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�  ADAMAL/FJT 
�  ADEFOCSA – Delta Sud Formation 
�  ADMR 
�  Agences Intérim du territoire 
�  Pôle Emploi de Salon de Provence de Châteaurenard, d’Arles, de Marignane et d’Istres 
�  APEA 13 (Association pour l’Emploi et Agriculture) 
�  Associations sociales et culturelles du territoire 
�  ATOL 
�  Autobus Auréliens 
�  Autocar Alizé 
�  Auto-écoles du territoire 
�  CAF 
�  CCAS 
�  CCI Salon et Arles 
�  GDID 
�  Centres sociaux : AAGESC, Mosaïque, Mas Clairanne,… 
�  CIPA (Collectif d’Insertion du Pays d’Arles) 
�  CMP 
�  Communauté d’Agglomération « Agglopôle Provence Salon, Etang de Berre, Durance » 
�  Communauté d’Agglomération « Arles, Crau, Camargue, Montagnette » 
�  Syndicat d’Agglomération Nouvelle Ouest Provence 
�  Communes adhérentes de l’Agglopôle et du Pays d’Arles 
�  CPAM des Bouches du Rhône 
�  DAC 
�  Défi pour l’Emploi à Marignane 
�  Espace Santé Jeunes 
�  Fraternité Salonaise 
�  FASTT 
�  GEIQ Fruits et Légumes Provence Châteaurenard 
�  Reflex’Inserim 
�  Gendarmerie Nationale 
�  Missions Locales : du Pays Salonais, du Delta, Est Étang de Berre et Ouest Provence 
�  MJP La Fare les Oliviers 
�  MSA 
�  Organismes de formation 
�  PAIS 
�  PDASR (Plan Départemental des Actions de Sécurité Routière) 
�  Pôle Insertion Arles, Salon, Istres et Marignane 
�  Police Municipale et Nationale 
�  Politique de la Ville de Berre, Salon, Marignane, Arles, Istres, Miramas, Port St Louis 
�  Prévention MACIF 
�  Régie de Quartier Regards Arles 
�  RESSPA (Réseau d’Economie Sociale et Solidaire du Pays d’Arles) 
�  Services sociaux 
�  CINA (Collectif d’Insertion Nord Alpilles) 
�  SPIP Aix en Provence - Tarascon 
�  Synernat 13 
�  TEEF Tarascon 
�  Relais du Soleil PJJ 
�  PLIE ACCM, Marignane et Istres 
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Fonctionnement :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Etat : 10 % (FIPJ : 99 807 €, PDASR : 2 900 €, SPIP : 5 000 €, PDEC-ACCM : 20 000 €). 
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Etat * : 10%

Conseil Général : 11%

Conseil Régional : 6% 

Communes adhésions : 3%

Contrats de Ville : 8%

Emplois Aidés : 19%

Prestations - Activités : 21%

Agglopôle : 6%

FSE - PLIE Arles : 3%

ACCM : 2%

Ouest Provence : 7%

FSE Ouest Provence : 2%

DIRECCTE : 2%
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ENJEUX 2011 
Mise en place d’un groupe de travail afin d’affiner la stratégie de TMS dans le cadre de l’ESS, trouver une solution 
pour pallier à la réduction (à tout niveau) des contrats aidés, de poursuivre notre développement économique 
(prestations), afin de soutenir les actions de mobilité pour les publics en démarche d’insertion non mobiles. 
 
DÉVELOPPEMENT PAR TERRITOIRE  
 
Agglopole 

- Développement des accompagnements collectifs emploi, prospecter auprès des chantiers d’insertion 
- Réponses aux besoins du territoire émis par les partenaires, institutions et collectivités 
- Mise en place de véhicules répondant aux besoins 
- Formation entretien de base des véhicules 
- Poursuite du partenariat, développement des prestations sociales 
- Dans le cadre de l’Agenda 21, mise en place de solution collective vers l’emploi, en direction de Bel Air et de 

Clésud. 
 
ACCM 

- Organisation d’un point accueil et d’un point information mobilité convivial 
- Étude projet « Atelier entretien de base des véhicules » (attente fin des travaux) 
 Recherche financement – démarrage dernier trimestre 
- Développement des diagnostics et accompagnements pour tous publics 
- Plan de concertation avec les techniciens des différentes institutions 
- Mise en place de vélo électrique 
- Poursuite de notre implication avec les collectifs 
- Développement des prestations chantier d’insertion et autres 

 
Ouest Provence 

- Poursuite et pérennisation de la plate forme 
- Action permis CUCS et PLIE FSE 
- Atelier entretien de base mécanique solidaire 
- Poursuite de la concertation et de la complémentarité avec les partenaires 
- Mise en place des prestations 
 

Barbentane (Châteaurenard / St Rémy / Canton d’Orgon) 
La poursuite de cette petite antenne est liée au financement par les communautés de communes. 

- Ouverture d’une permanence, rue du Four à Barbentane 
- Développer les prestations sociales sur ce territoire 
- Négocier avec les communautés de communes afin d’être soutenu dans notre démarche 

 
Marignane 
Les perspectives sont liées au partenariat sur ce territoire, ainsi qu’aux financements. Il ne peut avoir de 
développement que si nous avons la trésorerie. 

- Ouverture du local, boulevard de la Libération 
- Communication 
- Progression maîtrisée de l’antenne en lien avec nos financements 
- Réponses aux besoins constatés sur ce territoire 

 
Sur les différents territoires, les actions Sécurité Routières seront plus importantes et cibleront en particulier les jeunes 
et les actions de préventions en milieu festif. 
 
COMMUNICATION  
 
Site Internet mis à jour 
Film réalisé à la demande du Conseil Général. Après validation du CG cela pourra être un support.
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PRESIDENT 
René GIMET 

DIRECTEUR 
Bertrand SCHALLER ����

ASSISTANTE DE DIRECTION  
Laëtitia FREITAS 

 

TRANSPORT MICRO COLLECTIF �
 

- Accueil : Agglopole : Nadia RUEL / Pays d’Arles : 
Christine GRAS / Marignane : Sylvie SCIACCA / 
Istres : Martine MILESI 
- Accompagnateurs : Agglopole : Sabrina BOHAIN, 
Annick GRONLET / Pays d’Arles : Gérard 
CAMBOURS, Philippe VACCARINI / Marignane : 
Jean WEISSENBACHER / Istres : Florence VAUGON, 
Yamina BENDJEDDOU 

COMPTABILITE �
Andrée MEHELLEB 

PARC DE CYCLOMOTEURS  
 
- Référents : Agglopole : Elodie SOHIER / Pays 
d’Arles : Didier MALAFOSSE / Marignane : Jean 
WEISSENBACHER / Istres : Laurent FRANCOIS 
- Mécanicien : Noël AUBELE 

- Formations :  
Conduite Responsable 
Code de la Route 
Préparation à l’ASR 
- Action Permis 
- Point Relais Sécurité Routière (actions 
ponctuelles) 
 
Référent - Formateur :  
Sophie LICONNET (ACCM) 
Angélina JOYEUX (Ouest Provence) 
Elodie JORGE (Agglopole Provence et 
Est Étang de Berre) 

- Accompagnement social bénéficiaires du RSA 
(Agglopole) : Vanessa MILLE  
 
- Accompagnement PLIE Arles : Cindy BLAIS 
 
- Accompagnement RSA (Arles) : Natacha 
SCHIMBERG 
 
- Accompagnement PLIE/RSA (Marignane) : Ouarda 
CALIFANO 
 
- Accompagnement RSA et autres publics (Istres) : 
Marion BONIN 

AXE MOBILITE 

PRESTATIONS AGGLOPOLE 
Francis BASCOU, Nelly GAY AXE ACCOMPAGNEMENT AXE SECURITE ROUTIERE 

BUREAU����

CHARGE DE 
DEVELOPPEMENT  

Mathieu MAURIN 

RESPONSABLE TRANSPORT 
Élodie SOHIER��������

 

ASSISTANTE DE GESTION 
Audrey MEJANE 

 

PARC DE VOITURES�
 
Référents : Agglopole : Elodie SOHIER / Pays d’Arles : 
Didier MALAFOSSE / Marignane : Jean 
WEISSENBACHER / Istres : Laurent FRANCOIS 
Mécaniciens : Laurent FRANCOIS 
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PARTENAIRES FINANCIERS 2010 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
    
 
 
 
 
 

AVEC LE SOUTIEN DE  
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